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Ajansimiza, 4 say1li Bakanliklara Bagl, lgili, {liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve Kalkinma Ajanslari Personel Yo6netmeligi hitkiimleri
uyarinca, Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde istihdam edilmek iizere toplam 5 (bes) Uzman Personel
alim1 yapacaktir.

BEBKA’nin merkez ofisi Bursa’da olup Eskisehir ve Bilecik illerinde Yatirnm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. Ajans, faaliyetlerini Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde stirdiirmektedir. Sinavda basarili
olan adaylar BEBKA Genel Sekreterligi’nin uygun gorecegi bu illerin birinde gérevlendirilecektir.

Tablo 1: Sinav Basvuru Takvimi*

ILAN TARIHI 20/10/2025
BASVURU TARIHLERI 12/11/2025 —25/11/2025
SOZLD SINAVA 5 Aralik 2025 tarihinde

http://www.bebka.org.tr/ ve https://kariyerkapisi.gov.tr
internet adresinden duyurulacaktir.

KATILACAKLARIN iLANI

Sozlii sinava katilmaya hak kazananlar ile birlikte
SOZLU SINAV TARIHI http://www.bebka.org.tr/ ve https://kariyerkapisi.gov.tr
internet adresinden duyurulacaktir.

Adaylar, ilana e-Devlet Kapisi “Bursa Eskisehir Bilecik
Kalkinma Ajans1 —-Kamu Ise Alim” hizmeti araciligiyla veya
Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) internet
adresinden bagvurabilecektir.

SINAV BASVURU YERI

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi
Isiktepe OSB Mahallesi Aritma Caddesi No:22 16215
SINAV YERI Niliifer/Bursa
Tel: (224) 221 13 27 Faks: (224) 221 13 29

E-Posta: bebka@bebka.org.tr

SINAV SONUCLARININ http://www.bebka.org.tr/ ve https://kariyerkapisi.gov.tr
DUYURULMASI internet adresinden duyurulacaktir.

* Ajans, herhangi bir sebep ile internet sitesinde yayimlamak sureti ile yukarida agiklanmis olan sinav
basvuru takvimini degistirme ve yeniden belirleme ve sinav ilanini iptal etme yetkisine sahiptir.

1. ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affaugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢iligt hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hiikiimlii bulunmamak,

d) Gtuvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

e) Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢aliganlar icin gerekli ise giris saglik
raporunu alabiliyor olmak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

BEBKA Personel Alim ilan1 2025 1



T.C.
T.C.SANAYI VE #HMEL . . . .
TekNotollBRkANLGL | I | BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI @ BEBI(A

PERSONEL ALIM iLANI (BEBKA)

2. UZMAN PERSONEL iCIN BASVURU SARTLARI
2.1. Uzman Personel icin Sinava Giris Sartlar

a)

b)

d)

En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo
2'de belirtilen boliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,

KPSS puani ile basvuracak adaylar icin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan (Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)’ndan mezun olduklari 6grenim dallari itibariyla Tablo 2’de
belirtilen puan tiirlerinin birinden en az 80 puan almis olmak,

Sinav son basvuru tarihinden &nceki 5 y1l icinde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin
esdegerini saglayan belgeye son basvuru tarihi itibartyla sahip olmak, (Denklikte OSYM'nin dil
esdegerligine iliskin resmi denklik cizelgesi temel alinmaktadir. UDS-YOKDIL belgesi kabul
edilmemektedir.

KPSS’ve girme sarti aranmaksizin basvuracak adavlar icin, KPSS'ye girme sarti aranmaksizin
basvuracak adaylar i¢in, kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az bes yil fiilen
basarili olarak ¢aligmis ve bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak,

e Planlama, programlama,

e Proje tiretimi, tasarimi ve yonetimi,
e Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
e lzleme ve degerlendirme,

e  Tanitim, danismanlik,

e Sechircilik ve ¢evre,

e Arastirma-gelistirme,

e Bilgi ve iletisim teknolojileri,

e Finansman,

e insan kaynaklari yonetimi,

e Uluslararasi ticaret.

Tablo 2: Basvuru icin Gerekli Béliim, Puan Tiirleri ve Taban Puanlar

Kamu Personeli i
Alinac | Secme Sinavi (KPSS) T s"b YDS
Boliim ak ile Bagvuranlar e?l:u ¢ /e-YDS
Uzman kpss | 0™ | Taban
KPSS Puan Basvura
Sayisi . Taban Puam
Tiiri nlar
Puam
P1, P2
Sehir ve Bolge Planlama 1 ’ p 3veya 80 70
P1, P2
Cevre Mithendisligi 1 . 3veya 80 | Enaz5 | 70
- - 1l
Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla Iligkiler ve PL. P2 veva Y
Reklamcilik, Medya ve letisim, Reklam 1 ’ p 3V 4 80 70
Tasarimi ve iletisim, Basin ve Yayin, lletisim,
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[letisim Bilimleri, iletisim Sanatlar1, Iletisim
Tasarimi ve Yo6netimi, Gorsel Iletisim Tasarimi,
Gorsel Sanatlar ve Iletisim Tasarimi, Gazetecilik,
Radyo ve Televizyon Sinema béliimlerinden
veya buna benzer béliimlerden mezun

Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi, Makine Mithendisligi, Mekatronik

Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik- | P szsveya 80 70
Elektronik Mithendisligi, Gida Miihendisligi,
Tekstil Miihendisligi, Kimya Miihendisligi,
Endiistri Mithendisligi, Isletme Miihendisligi
Iktisat, Ekonomi, Isletme, Maliye, Muhasebe ve : P14, P19, %0 20
Finans Yonetimi P24, P44

Alnacak olan 5 (bes) uzman personel yukarida belirtilen pozisyonlardan secilecektir. Her aday sadece bir
pozisyon icin basvuru yapabilir, birden fazla pozisyon icin basvuru yapan adaylarin basvurusu
gecersiz sayilacaktir.

2.2 Uzman Personel icin Tercih Sebepleri

Uzman personel igin agagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birden fazlasina sahip olmak ve

bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir.

a) Hibe veya Mali Destek Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari, Proje
Dongiisii Yonetimi (PDY), Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma Ajanslart vb.
ulusal veya uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan yiiriitiilen program/projelerde bilgi/deneyim sahibi
olmak ve bunu belgelendirebilmek,

b) Kiimelenme, rekabetgilik, girdi-¢ikti, etki analizleri gibi sosyal, ekonomik ve mekéansal alanda kapsamli
istatistiki analizler, bolgesel gelisme ve kalkinma kuramlari, ulusal ve bélgesel planlama ¢alismalari,
sosyal ve kirsal kalkinma konularinda bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

¢) Yatirim siiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin- ruhsat islemleri ve yasal uygulamalari, tesvik
politikalart ve tesvik uygulamalari, bélgesel yatirim olanaklari ve bdolgesel tanitim, uluslararasi
dogrudan yabanci yatirim ve yatirim ortami degerlendirme konularinda bilgi/deneyim sahibi olmak ve
bunu belgelendirebilmek,

d) Yatinm fizibilitesi ve fizibilite c¢alismalari ve sektdrel bazli analizler, raporlamalar konusunda
bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

e) Bolgede yogunlasmis otomotiv, makine-metal, tekstil, havacilik, rayli sistemler, savunma sanayi,
seramik, gida, mermer, beyaz esya, madencilik, turizm gibi sektérlerde yonetim, liretim, lojistik,
pazarlama vb. alanlarda is tecriibesine sahip olmak,

f) Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalart konularinda bilgi/deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek.

g) Dijital doniigiim, nesnelerin interneti, milli teknoloji uygulamalart konularinda bilgi/deneyim sahibi
olmak ve bunu belgelendirebilmek,
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h) Kamu Ihale Kanunu’na gére satin alma islemleri gerceklestirme, sartname, ihale ve szlesme hazirlama,
devlet muhasebe sistemi, analitik biitce uygulamalari, finansal tablolari okuma/yorumlama ve mali
analiz, mali denetim, muhasebe ve vergi denetimi, usulsiizliik incelemeleri konularinda bilgi/deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

1) Uluslararasi fonlar, risk sermayesi, ithalat, ihracat ve giimriik islemleri asamalari konularinda
bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

j)  Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatina sahip veya stajini tamamlamis olmak ve bunu
belgelendirebilmek.

k) Kurumsal iletisim, etkinlik yonetimi, tanitim, igerik treticiligi, kurumsal sosyal medya hesaplarinin
yonetimi vb. kurumsal iletisim alanlarinda bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek.

1) Ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak,

m) ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak (OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil
puani belgesi dikkate alinacaktir)

Ttum adaylar bagvuruda bulunacaklari alanla ilgili olarak aranan sartlar1 ve varsa 2.2. basligi altinda
belirtilen tercih sebeplerinde yer alan sartlari sagladiklarini belgelemek zorundadir. Belgelenmeyen tercih
sebepleri hicbir sekilde degerlendirmede dikkate alinmayacaktir.

3. BASVURU TARIiHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Basvurular, 12/11/2025 tarihinden baslayarak son basvuru tarihi olan 25/11/2025 tarihinde saat 23.59’a
kadar e-Devlet Kapisi “Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajanst —Kamu ise Alim” hizmeti
araciliglyla veya Kariyer Kapisi Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr) internet adresinden
basvurabilecektir.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
basvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Tablo 3: Basvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman
N Bel
° cee Personel
1 Ozgegmis ve Fotograf v

Ogrenim diplomas1 ya da mezuniyet belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin
hatali veya eksik olmasi durumunda yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu
2 sirasinda "Diger Belgelerimiz" agsamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, v
“Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina
mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.)
OSYM Baskanlig1 Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi
3 (OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav belgesi beyani v
yapilmasi durumunda yiiklenecektir.)

KPSS sonug bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir) v

5 KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin, SGK
Hizmet Dokiimii (barkodlu)
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Tecriibelerine iligkin, hangi gorevi hangi unvan ile yiiriitmekte/ytirlitmiis olduguna
dair ¢alisma belgesi ve ilgili is yerlerinden alinmis onayli yazilar

6 Son 1 ay icerisinde alinmig adli sicil kaydi. v

. Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis, muaf veya ertelemis oldugunu gosteren Y
belge.

8 Yukarida 2.2 maddesinde tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v

Basvuru Sartlarina iligkin Bazi Aciklamalar

e Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan
basvurular ve ilgisiz basvurular Kkesinlikle gecersiz sayilacaktir.

e Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu bagvuru sahibi kabul ve
beyan etmis sayilir.

e Yabanct dil sinav esdegerlikleri; OSYM sayfasinda yayimlanan Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri tablosundan, sinav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gore degerlendirilecektir.

e Daha 6nce yurtdisinda ¢alismis ve/veya {iniversite egitimini yurtdisindaki tiniversitelerde Ingilizce
olarak tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin basvuru sirasinda yukarida
belirtilen yabanci dil yeterlilik sartlarini saglamalari gerekmektedir.

e Tablo 2’de yer alan bolim disindaki bolumlerden veya yurtdigindaki tniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi
icin, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir
Belge" alanina ilgili doktimani mutlaka ytiklemeleri gerekmektedir.

e E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar bagvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet
Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)
yiiklemeleri gerekmektedir.

4. SOZLU SINAVA CAGIRILACAK ADAYLARIN BELIRLENMESI

Uzman Personel i¢in bagvuruda bulunan adaylarin bagvurularinin siralamasi, KPSS puani, YDS puani, i
tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Tablo 4’te yer alan “Uzman Personel
Adaylarmmin Puanlama Kriterleri” dogrultusunda yapilacaktir. Puan siralamasi listesinden, belirlenen
pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 aday cagirilarak s6zlii sinava davet edilecektir. Degerlendirme sonucu puant,
son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilecektir.

Ancak, sinava katilabilecegi tespit edilmis olup, isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma
sartlarint tagimadigy tespit edilenler ile gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi
sakladig: belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari
gecersiz sayilacak ve bunlarla s6zlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sézlesme
yapitlmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunacaktir.

Yarisma simmavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sinav bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden
goriintlileyebilecektir. Ajans gelen basvuru sayilarina ve niteligine gore gerekli gordiigli durumlarda
degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
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Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 ig giinii igerisinde itiraz
edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en
gec 5 is giinii icerisinde sonuglandirilir. Ayrica basvuru degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav
tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu geri ¢gekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet
edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak gilincellenir ve tekrar
duyurulur.

Tablo 4: Uzman Personel Bagvuru Puanlama Kriterleri

Basvuru Puanlama Kriterleri Puzjnlalvnadaki
Agirhg (%)
KPSS Puani (KPSS puani ile bagvuran adaylar i¢in) 55
Deneyim Yili1 (Is Tecriibesiyle Basvuran Adaylar icin Belgelemek Kaydiyla) *
YDS Puani 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

*5 yil ve lizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 y1l i¢in sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave
her bir y1l i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

*#* fkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlar dikkate
alinir.

5. SINAV SEKLI, GiRiS YERi VE TARIHI
Sinav, s6zlii yarisma sinavi seklinde yapilacaktir. S6zIii sinavdan 6nce, adaylara Bursa Eskisehir Bilecik
Kalkinma Ajansi tarafindan “Kisilik Envanteri Testi” uygulanabilir.

Bagvurular, Genel Sekreterlik¢e basgvuru sartlart bakimindan degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina
katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri, Ajansin internet sitesi olan
www.bebka.org.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu
tizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati kadar aday yarigma
sinavina ¢agrilabilecektir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir.
Olabilecek bu tur degisiklikler, Ajansin www.bebka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar
sinava iligkin degisiklikleri Kariyer Kapisi Platformu {izerinden gériintiileyebilecektir.

Sozlii sinav, belirlenecek olan tarihte Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi hizmet binasinda (Isiktepe
OSB Mah. Aritma Cad. No:22 Nilifer / BURSA) yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet
sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica, adaylar sinava iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden
goriintiileyebilecektir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir.
Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin www.bebka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar
sinava iliskin degisiklikleri Kariyer Kapisi Platformu {izerinden gériintiileyebilecektir.

Sozlii Yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport veya
sirticti kimlik belgesi ile {izerinde T.C. Kimlik Numarast bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik
hitkmiinde oldugu agikga belirtilen kimlik belgeleri ile hazir bulunmalari gerekmektedir.
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Tablo 5: Unvanlarima Gore Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilari

Almacak Sozlii Sinava

Boliim Personeli Cagrilacak
Sayisi Aday Sayisi

ehir ve Bolge Planlama ir) Kisi es) Kisi
hi Bélge Planl 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi
Cevre Mithendisligi 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi

Halkla lliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Medya ve
[letisim, Reklam Tasarimi ve Iletisim, Basin ve Yayin, iletisim, Iletisim
Bilimleri, Iletisim Sanatlari, Iletisim Tasarimi ve Y&netimi, Gorsel
Iletisim Tasarimi, Gorsel Sanatlar ve Iletisim Tasarimi, Gazetecilik,
Radyo ve Televizyon Sinema béliimlerinden veya buna benzer

1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi

bésliimlerden mezun

Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Elektrik Mithendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, | 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi
Gida Miihendisligi, Tekstil Mithendisligi, Kimya Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Isletme Miihendisligi

Iktisat, Ekonomi, Isletme, Maliye, Muhasebe ve Finans Y&netimi 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi

6. YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLI VE iCERIGI

Yarisma sinavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Y&netim Kurulunca 6gretim {iyeleri arasindan belirlenecek
iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gérevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak tizere
toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

Sinav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme
giicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigini da géz 6niine alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit
etmek tizere uygun gérdiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gésterir. Sinav basari notu
yiiz puan tizerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan
fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday
yarigma sinavini kazanmig kabul edilir. Yarisma sinavinda yetmisin lizerinde puan almig olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, 6grenim dallari
itibartyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya goreve bagladiktan sonra sdz konusu
pozisyonun alt1 ay ig¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gére istihdam
edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin goreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya
yedegi olmasina ragmen yedeginin de goreve baslamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmast
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halinde diger pozisyonlar i¢in belirlenen yedek adaylar basari sirasina gore ayni siire i¢inde istihdam
edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yo6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

ONEMLI NOT:

Ajans, Kalkinma Ajanslari Personel Yo6netmeligi’nin 10 uncu maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “Bu
maddeye gore KPSSye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozlii sinavia alinacak uzman personel sayisi,
Ajansin toplam uzman personel sayisimin yiizde kirkint agamaz. Yiizde kirklik simirlamanin hesabinda
Ajanslarda 22 nci madde kapsaminda istihdam edilenler dikkate alinmaz. ” hitkmiine uymakla ytiktimlidiir.
[stihdam edilme asamasinda, adaylarin bu hiikiim kapsamindaki durumlar da ayrica dikkate alinacaktir.

8. SONUCLARIN DUYULMASI VE GOREVE BASLATILMA
Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten
sonra yasal ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde (www.bebka.org.tr) ve

Kariyer Kapisi Platformu’nda (https://kariyerkapisi.gov.tr) ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, géreve

baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir

Sinavi kazananlarm, Ajanstaki pozisyonlarda gérevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in, ilgililerin
goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinti miiteakip 15 giin icerisinde Genel Sekreterlige
miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle
kendilerine tebligat yapilamadig1 i¢in bu siire icinde miiracaat edememis olanlarin gérevlendirilmesi
yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle géreve baslamama hali iki ay1 asamaz.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gerg¢ege aykirt beyanda bulundugu ya da Ajansta
caligmak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylar1 derhal
iptal olunarak ve s6zlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

9. PERSONELIN iSTIHDAMI VE CALISMA KOSULLARI

Yarigsma sinavi sonucunda bagarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak tizere, Genel Sekreterin
onerisi tizerine Yénetim Kurulu karari ile 4857 sayih is Kanuna gore belirsiz siireli is sozlesmesi yapilir.
S6z konusu s6zlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu Bagkani ya da Yonetim Kurulunun verecegi yetkiye
istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Deneme stiresi iginde personelden, deneme siiresini gecirmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve
degerlendirmelerini i¢eren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel
Sekreterin goriisti ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yo6netim Kurulunun
karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢aligtig1 giinlere iliskin iicret
ve diger haklar saklidir.

Sozlii yarigma sinavinda basarilt bulunan adaylar ile is sdzlesmesi imzalanmasini miiteakip, Kalkinma
Ajanslari Personel Yoénetmeligi’nin 27. maddesi uyarinca Ajans personelinin gérev yeri, personelin unvan
ve miktesep hak ticreti sakli kalmak kaydiyla personelin muvafakati aranmaksizin degistirilebilir.
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Ajans personelinin ¢aligma saatleri hafta i¢ci 08:00-18:00 arasi olup; haftada toplam 45 saattir. Ancak
personel, kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla miikelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabidir.

Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati
hiikiimlerine gore belirsiz siireli hizmet akdine bagli olarak istihdam edilen uzman personel ve destek
personeli eliyle yurtitiiliir.

10. STANDART BASVURU EVRAKLARI VE BILGi ALMA

Adaylar, ilana sadece Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) araciligiyla
bagvurabileceklerdir. Istenen diger belgeler de ayni sistem iizerinden yiiklenecektir. Elden veya kargo ile
basvuru kabul edilmeyecektir.

[s bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Personel alimi ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:
Tel : 0224 221 13 27

E-posta : bebka@bebka.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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